=

\ ASOCIACION DE PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES DE

A

( PIAs “-\ SALUD PUBLICA DEL CHACO (APTASCH) !.g.s. 210Sa
'3{1" Inscripelén Gromial N* 2791 MTEYSS
.

Arturo Illin 1,223 - Reslstencia

T.E: 9(2}212@57' Mall: gj)_[n_\_c_lngamau.com
MW[,(INTRADAS Y SALIDAS Resistencia, 10 de abril de 2024 -

DIRECGIU PROVINCIAL DEL TRABAIO

Direccion de trabajo

J 0 EABRO2024 el

* oPebll
S / D: Ape N9

Dra.: Celia Mesa

Ramona Lépez, DNI N° 14.496.198, en mi caracter de secretaria
general de la Asociacién de Profesionales, Técnicos y Auxiliares de Salud Publica del
Chgco. APTASCH, me dirijo a usted por este medio para comunicar que APTASCH,
regional Chaco de FESPROSA (personeria gremial 1906), llevara a cabo un paro de

at':tiyidades de 48 horas en todo el ambito de Salud Publica de la Provincia del Chaco el
dia jueves 11y viernes 12 de abril préximos,

- La medida se realizara con asistencia a los lugares de
trabajo en el area Metropolitana y sin asistencia en todo el interior de la provincia,

garantizando las tareas minimas, las cuales se implementaran en cada servicio con el
€squema establecido para domingos y feriados, acordado entre las partes que deben
garantizar el funcionamiento minimo del sector y segln lo establecido en la ley 25877.

Es necesario establecer un salario acorde a la inflacidn y
a los costos de la canasta basica que afrontamos los trabajadores del sector: alimentos,
traslado, alquileres, indumentaria, salud, entre otros

La medida responde a la falta de una “paritaria sectorial’ y a los reclamos de los
trabajadores/as

* Implementacién de la Ley reglamentada de Carrera Sanitaria.

* Aumento de las bases de célculo de las bonificaciones de Salud,
equiparadas al sueldo basico.

e Otorgamiento y pago de la bonificacién por dedicacion exclusiva, para
todos los/las trabajadores/as que vienen solicitando hace muchos afios.

e Dar continuidad a los pases a planta establecidos por ley reglamentada
a fin de dar estabilidad laboral a los trabajadores precarizados y
contratados de servicio.

¢ Contratacion de RRHH en sectores criticos.

¢ Falta de insumos, reactivos y reparacion de equipos para responder a la
atencion en distintos servicios del sistema sanitario.

¢ Continuidad de las obras de infraestructura en los centros sanitarios que
determinan una mala atencién y condiciones indignas de trabajo para los

agentes.
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