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DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS DELEGADOS

e DR. RICARDO MATZKIN
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https://aptasch.org/

. PRELACION DE LEYES E INSTRUMENTOS
LEGALES

Constitucion Nacional + Tratados Internacionales

Constitucion Provincial

Leyes Nacionales + Convenios OIT
Leyes Provinciales

Resoluciones

Disposiciones
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CONDICIONES DIGNAS PROTECCION CONTRA
DE TRABAJO DESPIDO ARBITARIO

JORNADA LIMITADA Y ORGANIZACION SINDICAL
VACACIONES PAGAS LIBRE Y DEMOCRATICA

SALARIO MINIMO, VITAL CONVENIOS COLECTIVOS Y
Y MOVIL DERECHO DE HUELGA

IGUAL REMUNERACION SEGURIDAD SOCIAL
POR IGUAL TAREA INTEGRAL E IRRENUNCIABLE
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ASEGURA ALOS GREMIOS...

ORGANIZARSE EJERCER EL DERECHO DE
LIBREMENTE HUELGA

CONCERTAR CONTRATOS SER RECONOCIDOS CON SOLO
COLECTIVOS DE TRABAIJO INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO
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ASOCIACIONES SINDICALES )

DE LOS TIPOS DE ASOCIACIONES SINDICALES

1° GRADO 2° GRADO 3° GRADO

SINDICATOS

O UNIONES FEDERACIONES CONFEDERACIONES

DE LA INSCRIPCION

ART. 21. PRESENTACION DE ART. 22. PUBLICACION

INFORMACION ENB.O
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Art. 25 PERSONERIA GREMIAL [

REQUISITOS

MAYOR NUMERO
PROMEDIO DE
AFILIADOS

INSCRIPTA AFILIA A MAS DEL
CONFORME A LA 20% DE LOS
LEYY CON AL TRABAJADORES

MENOS 6 MESES QUE PRETENDE
DE ACTUACION REPRESENTAR

COTIZANTES DEL
SECTOR




LIBERTAD SINDICAL
Fallos ATE - CSJN

ATEI-2008 ATE Il -2013

Reconfiguraron el modelo sindical al limitar el
monopolio de los sindicatos con personeria
gremial y equiparar los derechos de los
sindicatos simplemente inscriptos
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ART.40,41Y 42

EL DELEGADO ACTUA COMO REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES Y DE LA ASOCIACION SINDICAL

DEBE TENER 1 EL MANDATO SU MANDATO
ANO MINIMO DE DURA DE 2 PUEDE SER
AFILIACION PARA ANOSYES REVOCADO EN

SERELECTO RENOVABLE ASAMBLEA
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DERECHOS DE LOS DELEGADOS : -%g-

ART. 43

VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMAS
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

ART. 44

FACILITAR UN ESPACIO FISICO PARA LAS
TAREAS DEL DELEGADO

CONCRETAR REUNIONES PERIODICAS CON
LOS DELEGADOS

OTORGAR CREDITO DE HORAS
MENSUALES PAGAS SEGUN CONVENIO
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GESTIONAR CUMPLIMIENTO
DE LA LEGISLACION

SUSCRIBIR PETITORIOS Y
ACUERDOS

PARTICIPAR EN NEGOCIACIONES
CON LA PATRONAL

PARTICIPAR DE LAS
CONVOCATORIAS DIRECTIVAS

RESOLVER CONFLICTOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

PARTICIPAR EN NEGOCIACIONES
CON LA PATRONAL

HACER CUMPLIR ESTATUTOS
Y CONVENIOS

INCENTIVAR LA AFILIACION Y
PARTICIPACION
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CONDUCTAS PROHIBIDAS A LOS EMPLEADORES ':??
ART. 53 %

SUBVENCIONAR REPRESALIAS POR ACCION
ASOCIACIONES SINDICALES SINDICAL LEGITIMA

INTERFERIR EN EL NEGARSE A NEGOCIAR
FUNCIONAMIENTO DEL GREMIO COLECTIVAMENTE

OBSTRUIR LA AFILIACION DE SUSPENDER O DESPEDIR
TRABAJADORES REPRESENTANTES SIN PROCESO

PROMOVER AFILIACION A UN TRATO DISCRIMINATORIO
GREMIO DETERMINADO POR EJERCICIO SINDICAL
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ART. 47 AL 52 ' ""g

ART.57 ART. 48
AMPARO JUDICIAL ESTABILIDAD DEL REPRESENTANTE

ART. 49 ART. S50

REQUISITOS DE GARANTIA PROTECCION DEL CANDIDATO

ART. 52
EXCLUSION JUDICIAL PREVIA
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PARTE 2

SOBRE VIOLENCIA LABORAL

e LIC. LORENA MONZON



Q‘°‘es‘°“a'es' Té%-
® "o‘,}
LE ' 850'J § APTASCH %

< Bareie g
PROTECCION A TRABAJADORES DE L
SALUD PUBLICA
Penas para quienes ejerzan violencia contra trabajadores de salud publica
por parte de pacientes, familiares, acompanantes o visitantes.
—e VIOLENCIA VERBAL: GRITOS,
INSULTOS, AMENAZAS
DENAS A UIEN OFENDIERE APLICA A: MEDICOS, ENFERMEROS,
AGREDIERE FISICAMENTE SIN * PERSONAL DE AMBULANCIAY
AGENTES SANITARIOS.
CAUSAR LESIONES
SANCION: MULTA Y/O ARRESTO

— " SEGUN GRAVEDAD DEL HECHO.
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PROTECCION A TRABAJADORES DE b,
SALUD PUBLICA

VIOLENCIA VERBAL CONTRA
——- (8 TRABAJADORES
ESENCIALES

VIOLENCIA FISICA
—e DECLARADOS POR
AUTORIDAD PUBLICA

ARTICULO 66 BIS

&,

ﬁ(’ INTIMIDACION DIRECTA:
SANCIONES ESPECIFICAS

f"/, AGRAVANTES ESPECIALES:
/ PENAS AGRAVADAS
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PROTECCION A TRABAJADORES DE D,
SALUD PUBLICA

PENAS POR OCASIONARO
—* SOMETER A MALOS TRATOS
FISICOS O PSICOLOGICOS.

CONDUCTA MOTIVADA POR
—® RAZON DE TAREA, FUNCION O
CARGO DEL TRABAJADOR.

ARTICULO 68 BIS

PROTECCION ESPECIFICA POR ROL
LABORAL DESEMPENADO.

SANCIONES: PRISION Y/O MULTA
.+ SEGUNEL CASOY
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.
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PROTECCION A TRABAJADORES DE D,
SALUD PUBLICA

— « V DENUNCIAR INMEDIATAMENTE EL
HECHO.

vV RESGUARDAR LA SEGURIDAD DEL
— ° TRABAJADOR AFECTADO.

, vV DOCUMENTAREL INCIDENTE CON
cQUE HACEREN —* DETALLE Y TESTIGOS.

CASOS DE VIOLENCIA? v/ SOLICITAR INTERVENCION DE
—e AUTORIDADES COMPETENTES.

v/ SOLICITAR ASESORAMIENTO
— © LEGAL ESPECIALIZADO.

v REALIZAR SEGUIMIENTO DEL
CASO HASTA SU RESOLUCION.




VIOLENCIA LABORAL
-LEY PROVINCIAL 2.772-L Y 2023-A

. DEFINICION DE VIOLENCIA

Toda accion u omision ejercida por una
0 mas personas, en forma de uso
verbal o fisica, en el ambito laboral o
que atenta a la dignidad, integridad
fisica, sexual, psicoldgica o social de un
trabajador o trabajadora, se considera
violencia laboral o sistematica, con el
fin de danar, excluir o someter.
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2 (COMOSE PRODUCE?q

DESCENDENTE ASCENDENTE HORIZONTAL

Del superior jerarquico hacia De uno o mas subordinados Entre compaiieros de trabajo
uno o mas subordinados. hacia el superior jerarquico. del mismo nivel jerarquico.
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3 :COMO SE MANIFIESTA?
MALTRATO PSIQUICO C () | \ ACOSO SEXUAL
S
MALTRATO SOCIAL fg ACOSO PSICOLOGICO

DISCRIMINACION % INEQUIDAD SALARIAL
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4 :QUE HACER?

INFORMARSE Y ASESORARSE IDENTIFICAR

Existe un marco legal (Ley 2.772-L y Reconocer tempranamente las senales
2023-A). de violencia y sus manifestaciones.

REGISTRAR BUSCAR APOYO

Documentar incidentes con horas, Contactar a representantes sindicales (
testigos, descripciones. APTASCH), o autoridades competentes.

DENUNCIAR PROMOVER EL RESPETO

Presentar una denuncia formal segun la Fomentar un ambiente de trabajo
ley y protocolos. inclusivo, respetuoso y libre de violencia.
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PARTE 3

SOBRE BENEFICIOSALOS
AFILIADOS

e TEC. RAQUEL ACUNA
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:QUE INCLUYEN LOS BENEFICIOS? ,_I___

APTASCH GESTIONA CONVENIOS CON EMPRESAS Y COMERCIOS PARA QUE SUS o ?
AFILIADOS ACCEDAN A DESCUENTOS EXCLUSIVOS.

RECREACIONY HOSPEDAIJES Y PAQUETES TURISTICOS CON
TURISMO TARIFAS PREFERENCIALES

COMERCIOS Y INDUMENTARIA, SALUD, BELLEZA, GASTRONOMIA
SERVICIOS Y MAS

ALOJAMIENTO SERVICIO PROPIO DE HOSPEDAJE GESTIONADO
PARA AFILIADOS POR EL SINDICATO

SORTEOS Y KITS SORTEOS PERIODICOS Y ENTREGA ANUAL DE KITS
ESCOLARES ESCOLARES PARA HIJOS DE AFILIADOS




BENEFICIOS EN RECREACION, TURISMO Y [ arnsary

o=
ALOJAMIENTO ?
SINDICATO C.EMPLEADOS CERVECEROS EMPRESA IVANI
CAMIONEROS COMERCIO CORRIENTES TURISMO
USOPILETASY USOPILETASY USOPILETASY DESCUENTOSEN
PREDIO PREDIO PREDIO VIAJES
HOTEL ALWA EMPRESA APART CASA HOTEL VILLA SOFIA
(RCIA) TURISMO IBANEZ RICA (BS. AS) (BARILOCHE)

DESCUENTOS EN DESCUENTOS EN DESCUENTOS EN DESCUENTOS EN
HOSPEDAIE VIAJES HOSPEDAIE HOSPEDAIJE




BENEFICIOS EN RESISTENCIA

GORPRESAS Pantastico | - w R

Panaderia Artesanal MASCOTERA
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MARCE

CENTRO
COSMETOLOGICO.

TRATAMIENTOS FACIALES :
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MASAIJISTA PELUQUERIA FARMACIA FRUTAS Y VERDURAS

TERESA STYLIST LA

POLINI

RAMIREZ STEPUS BIENVENIDA

GIMNASIO PREMOLDEADOS HERRERIA MOTOS

MINI GYM el EL ROBLE PEROTT

RENACER

MATERIALES SUPERMERCADOS PINTURERIA QUINCHO

LAVANCHY EL RANCHITO
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BENEFICIOS EN OTROS PUNTOS -%-

FUNCIONAL POLLERIA OPTICA

SAN BERNARDO LA FLIA BLUE EYES

(SAN BERNARDO) (SAN BERNARDO) (SAENZ PENA, LAS
BRENAS)




MUCHAS
GRACIAS

@ www.aptasch.org
e 3624-445704
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@ aptaschi@gmail.com
0 Arturo lllia 1223, Resistencia
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